Uberhéhter
Energieeinsatz

Hyperaktivitat

Freiwillige, unbe-
zahlte Mehrarbeit

Gefiihl der Unent-
behrlichkeit
Verleugnung eige-
ner Bedirfnisse
Verdrangung von
Misserfolg und
Enttauschung

Energiemangel

Unausge-
schlafenheit

Reduziertes
Engagement

Desillusionierung

Verlust positiver
Gefiihle gegeniiber
Anderen
Groflere Distanz
zu Anderen
Aufmerksam-
keitsstorungen
Schuldzuweisun-
gen fir Probleme

an Andere
Kalte / Verlust an
Empathie
Verstandnislosig-
keit
Schwierigkeit an-
deren zuzuhdren

Zynismus

Negative Einstel-
lung zur Arbeit

Widerstand, taglich

zur Arbeit zu gehen

7-Phasen-Modell

ak

Emotionalisierung

... der kognitiven Leistungsfahigkeit

4.

Abbau...

Konzentrations- und
Gedachtnisschwache

Ungenauigkeit

Desorganisation

Entscheidungsunfahigkeit

Verringerte Produktivitat

Dienst nach Vorschrift

Verringerte Phantasie

Verringerte Flexibilitat

Geringere person-
liche Anteilnahme
an Anderen oder. .

... exzessive Bin-
dung an Einzelne

Meidung informel-
ler Kontakte

Eigenbrodeleien

Mit sich selbst
beschaftigt sein

Einsamkeit

Aufgeben von
Hobbies

Desinteresse

Langeweile

Negative Einstel-
lung zum Leben

Schwachung der
Immunreaktion

Schlafstorungen Hoffnungslosigkeit
B Gefuhl der
Albtraume Sinnlosigkeit
Existenzielle
Herzklopfen Verzweiflung
Gerotetes Gesicht Selbs_.tmord-
absichten

Totalzusammen-

Atembeschwerden o

Muskelver-
spannungen
Rucken-/Kopf-
schmerzen
Verdauungs-
storungen
Gewichtsver-
anderungen
Mehr Alkohol,
Kaffee, Tabak,
andere Drogen



